ORG.2110.15.2026

Waéjt Gminy Rudziniec
oglasza nabor na wolne stanowisko urzednicze
Podinspektor/Podinspektorka ds. kanalizacji i inwestycji

Liczba (wymiar etatu): 1 etat

Miejsce wykonywania pracy: Urzad Gminy Rudziniec

ul. Gliwicka 26
44-160 Rudziniec

Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

L.

kv

Przygotowanie i prowadzenie postgpowan o zamowienie publiczne o warto$ciach ponizej

progéw okreslonych w art. 2 ust. 1 pkt 1 ustawy Prawo zamowien publicznych w zakresie

prowadzonych spraw.

Prowadzenie procesu dla zadan inwestycyjnych oraz obiektow malej architektury.

Realizacje zadan zwigzanych z gospodarka wodno-kanalizacyjng na terenie Gminy Rudziniec.

Prowadzenie spraw w zakresie zaopatrzenia ludno$ci w wodg.

Planowanie, przygotowywanie i przeprowadzenie catego procesu dla zadan inwestycyjnych i

remontowych zwigzanych z gospodarka wodno-kanalizacyjng, w tym:

a) przygotowywanie propozycji zadan inwestycyjnych i remontowych wraz z wstgpnym
szacowaniem wielkosci nakladow,

b) prowadzenie caloksztattu prac zwigzanych z dokumentacja projektowa,

¢) przygotowywanie umow i zlecen w zakresie inwestycji i remontow,

d) uzyskiwanie decyzji o pozwoleniu na budowe Iub zgloszen budowlanych oraz innych
pozwolen niezb¢dnych w procesach inwestycyjnych i remontowych,

e) organizowanie i nadzorowanie przebiegu prac inwestycyjnych i remontowych oraz
uczestnikow procesu budowlanego,

f) dokonywanie odbioréw prac inwestycyjnych i remontowych,

g) oddanie zadan do uzytkowania,

h) rozliczenie finansowe zadan inwestycyjnych i remontowych.

Przygotowanie materialdbw i uczestnictwo w postgpowaniach o udzielenie zamowienia

publicznego wynikajacych z ustawy Prawo zamdwien publicznych.

Wspotpraca z Referatem Finansowo — Budzetowym w sprawach zwiagzanych z ewidencja

srodkow trwatych w zakresie inwestycji kanalizacyjnych oraz indywidualnych wnioskow.

Niezbedne wymagania:

L.
2.

Obywatelstwo polskie.

Wyksztalcenie wyzsze odpowiadajgce specjalnosci umozliwiajacej wykonanie zadan na

stanowisku pracy lub s$rednie o profilu ogdélnym Iub zawodowym umozliwiajagcym

wykonywanie zadan na stanowisku pracy wraz z trzyletnim stazem pracy.

Petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystnie z pelni praw publicznych.

Brak skazania prawomocnym wyrokiem s3adu za umyS$lne przestepstwo Scigane

z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe.

Nieposzlakowana opinia.

Znajomos$¢ przepisOw prawa w zakresie niezbednym do realizacji zadan wskazanych na

wstepie, tj. m.in.:

— ustawy z dnia 7 lipca 1994 r. Prawo budowlane (tj. Dz.U. z 2026, poz. 524) wraz
z aktami wykonawczymi,



— ustawy z dnia 20 lipca 2017 r. — Prawo wodne (t.j. Dz.U. z 2025 r., poz. 960)

— ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. — Kodeks postepowania administracyjnego (t.j. Dz.U. z
2025 r., poz. 1691)

— ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t.j. Dz.U. z 2025 r., poz. 1153 z
pozn. zm.)

— ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (t.j. Dz.U. z 2025 r., poz. 1483
z pdzn. zm.).

Wymagania dodatkowe:
1. Posiadanie uprawnien budowlanych (potwierdzone kserokopig dokumentu poswiadczajacego
posiadanie uprawnien) do kierowania robotami budowlanymi w specjalno$ci m.in.
- konstrukcyjno-budowlanej lub
- inzynieryjnej drogowej lub
- instalacyjne;j.
2. Doswiadczenie na podobnym stanowisku w organach jednostek samorzadu terytorialnego.

3. Prawo jazdy kat. B.
4. Do$wiadczenie zawodowe na stanowisku zwigzanym z organizacjg i prowadzeniem procesu
inwestycyjnego.
Warunki pracy:

Praca o charakterze administracyjno-biurowym bedzie $§wiadczona w wymiarze pelnego etatu,
w siedzibie Urzedu Gminy w Rudzincu, w tym powyzej 4 godzin przy komputerze. Budynek urzedu
posiada windg¢ do poruszania si¢ mi¢dzy kondygnacjami. Warunki pracy bezpieczne.

W miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia 0sOb
niepetnosprawnych w urzedzie, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i1 spotecznej oraz
zatrudnieniu 0s6b niepelnosprawnych, jest nizszy niz 6%.

Wymagane dokumenty:
e list motywacyjny,

zyciorys — curriculum vitae,

kwestionariusz osobowy osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie,

kopie dokumentow potwierdzajacych wyksztatcenie,

kopie dokumentow potwierdzajace staz pracy (dot. kandydatow z wyksztalceniem $rednim),

o$wiadczenie o posiadanym obywatelstwie polskim,

o$wiadczenie o zgodzie na przetwarzanie danych osobowych,

o$wiadczenie o pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystania z pelni praw

publicznych,

o$wiadczenie o niekaralnosci za przestepstwo popetnione umyslnie,

e o$wiadczenie o braku skazania prawomocnym wyrokiem sgdu za umyslne przestepstwo
scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe.

Dokumenty nalezy sktada¢ w zamknigtych kopertach z dopiskiem ,,Nabér na wolne stanowisko
urzednicze Podinspektor/Podinspektorka ds. kanalizacji i inwestycji" do dnia 23 czerwca 2026 r.
do godz. 10.00 osobiscie w biurze podawczym Urzedu Gminy Rudziniec, za posrednictwem poczty na
adres: Urzad Gminy Rudziniec, ul. Gliwicka 26, 44-160 Rudziniec (decyduje data wplywu
dokumentow do urzedu) lub za pomocg Srodkdéw komunikacji elektronicznej poprzez platformeg
ePUAP Iub ustuge e-Dorgczenia w postaci skandw wymaganych dokumentéw opatrzonych
kwalifikowanym podpisem elektronicznym lub profilem zaufanym. Za dat¢ wplywu uznaje si¢ date
potwierdzenia przyjecia dokumentoéw przez system e-PUAP lub e-Dorgczenia.

Aplikacje, ktore wptyng do urzedu po wyzej okreslonym terminie nie bgdg rozpatrywane.



Informacje dodatkowe:

Zgodnie z Regulaminem Wynagradzania Pracownikow Urzgdu Gminy w Rudzificu dla
przedmiotowego stanowiska minimalny poziom wynagrodzenia zasadniczego wynosi 5 030,00 zt a
maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego wynosi 6 300,00 zt.

Oferty kandydatow niezakwalifikowanych do kolejnych etapéw mozna odebra¢ osobi$cie w terminie
jednego miesigca od dnia ogloszenia wynikoOw naboru. Po ww. terminie zostang komisyjnie
zniszczone.

Nabor przeprowadzi komisja rekrutacyjna powolana przez Wojta Gminy Rudziniec. Nabor bedzie
sktadat si¢ z trzech etapow:

- sprawdzenie ztozonych dokumentow aplikacyjnych pod wzglgdem formalnym,

- test sprawdzajacy wiedz¢ kandydatow w formie pisemne;j,

- rozmowa kwalifikacyjna.

Kandydaci spetniajacy wymogi formalne zostang poinformowani telefonicznie
o zakwalifikowaniu do kolejnego etapu naboru.

Wojt Gminy Rudziniec
Lukasz Pieronczyk

Rudziniec, 11.06.2026 1.



