Wojt Gminy Rudziniec
oglasza nabor na wolne kierownicze stanowisko urzednicze
Kierownika Referatu Planowania Przestrzennego i Gospodarki Nieruchomos$ciami

Liczba (wymiar etatu): 1 etat

Miejsce wykonywania pracy: Urzad Gminy Rudziniec

ul. Gliwicka 26
44-160 Rudziniec

Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

L.

2.
3.

SN

10.

11.

12.

13.

14.

Organizowanie i kierowanie praca referatu w celu zapewnienia prawidlowego i terminowego
wykonywania zadan.

Nadzorowanie i kontrolowanie pracy podleglych pracownikow.

Opracowywanie aktow prawa wewnetrznego regulujacych sprawy z zakresu powierzonych zadan,
dokonywanie biezacej oceny ich waznosci pod katem zgodnos$ci z obowiazujacymi przepisami
prawa.

Prowadzenie procedury uchwalania studium uwarunkowan i kierunkéw zagospodarowania
przestrzennego gminy oraz miejscowych planow zagospodarowania przestrzennego gminy i ich
zmian.

Prowadzenie rejestru planéw miejscowych oraz wnioskéw o ich sporzadzenie lub zmiang.
Sporzadzanie analiz zmian w zagospodarowaniu przestrzennym gminy.

Wydawanie wypisow 1 wyrysow z miejscowych planow zagospodarowania przestrzennego oraz ze
studium uwarunkowan i kierunkéw zagospodarowania przestrzennego gminy.

Wydawanie informacji oraz zaswiadczen dotyczacych przeznaczenia terenow w miejscowym planie
zagospodarowania przestrzennego oraz studium uwarunkowan i kierunkéw zagospodarowania
przestrzennego gminy.

Prowadzenie postgpowan zwigzanych z wydaniem decyzji o ustaleniu lokalizacji inwestycji celu
publicznego, w tym stwierdzanie wygasnigcia wazno$ci przedmiotowych decyz;ji.

Prowadzenie postgpowan zwigzanych z wydaniem decyzji o warunkach zabudowy, w tym
stwierdzanie wygasnigcia wazno$ci przedmiotowych decyzji.

Weryfikacja aktow notarialnych pod katem =zaistnienia przestanek warunkujacych wszczgcie
postgpowan administracyjnych w sprawnie naliczenia jednorazowej optaty tzw. renty planistyczne;j
z tytulu wzrostu wartosci nieruchomos$ci w zwigzku z uchwaleniem miejscowego planu
zagospodarowania przestrzennego lub jego zmiang renty planistyczne;.

Prowadzenie postepowan administracyjnych w sprawie naliczania oraz ustalania jednorazowej
oplaty tzw. renty planistycznej z tytulu wzrostu wartosci nieruchomosci w zwigzku z uchwaleniem
miejscowego planu zagospodarowania przestrzennego lub jego zmiana.

Prowadzenie postgpowan administracyjnych zwigzanych z zatwierdzeniem geodezyjnych
podziatéw nieruchomosci.

Prowadzenie spraw zwigzanych z rozgraniczeniem nieruchomosci.

Niezbedne wymagania:

1. Obywatelstwo polskie.

2. Wyksztalcenie wyzsze wraz z czteroletnim stazem pracy.

3. Pelna zdolnos$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystnie z petni praw publicznych.

4. Brak skazania prawomocnym wyrokiem sgdu za umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe.

5. Nieposzlakowana opinia.



6. Znajomo$¢ przepisOw prawa w zakresie niezbednym do realizacji zadan wskazanych na
wstepie, tj. m.in.:
ustawy z dnia 27 marca 2003 r. o planowaniu i zagospodarowaniu przestrzennym /tekst jednolity
Dz.U. 22023 r., poz. 977 ze zm./
ustawy z dnia 21 sierpnia 1997 r. o gospodarce nieruchomos$ciami /tekst jednolity Dz.U. z
2023 r., poz. 344 ze zm./
ustawy z dnia 17 maja 1989 r. Prawo geodezyjne i kartograficzne /tekst jednolity Dz.U. z 2023
r., poz. 1752 ze zm./
ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. — Kodeks postepowania administracyjnego /tekst jednolity
Dz.U. 22023 r., poz. 775 ze zm./
ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym /tekst jednolity Dz.U. z 2023 r., poz. 40
ze zm./
ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny /tekst jednolity Dz.U. z 2023 r., poz. 1610
ze zm./

Wymagania dodatkowe:
1. Umiejetnos¢ analitycznego myslenia i pracy pod presja czasu.

2. Doswiadczenie zawodowe w zakresie zadan wykonywanych na stanowisku.
3. Odpowiedzialnosc, rzetelnosc, terminowosg.
4. Samodzielnos¢.
5. Latwos¢ komunikowania sie.
Warunki pracy:

Praca o charakterze administracyjno-biurowym bedzie §wiadczona w wymiarze pelnego etatu,
w siedzibie Urzedu Gminy w Rudzincu, w tym powyzej 4 godzin przy komputerze. Budynek urzedu
posiada wind¢ do poruszania si¢ migdzy kondygnacjami. Warunki pracy bezpieczne.

W miesigcu poprzedzajacym dat¢ upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia 0sOb
niepelnosprawnych w urzedzie, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz
zatrudnieniu 0sob niepelosprawnych, jest nizszy niz 6%.

Wymagane dokumenty:

e list motywacyjny,

e Zyciorys,

e kwestionariusz osobowy osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie,

e kopie dokumentow potwierdzajacych wyksztatcenie,

e kopie $wiadectw pracy lub inne dokumenty potwierdzajace staz pracy,

e kserokopie zaswiadczen o ukonczonych kursach, szkoleniach,

e os$wiadczenie o zgodzie na przetwarzanie danych osobowych,

e o$wiadczenie o petnej zdolnosci do czynnos$ci prawnych oraz korzystania z pelni praw
publicznych,

e o$wiadczenie o niekaralnos$ci za przestgpstwo popelnione umyslnie,

e o$wiadczenie o braku skazania prawomocnym wyrokiem sgdu za umy$lne przestepstwo
$cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe.

Dokumenty nalezy sktada¢ w zamknietych kopertach z dopiskiem ,,Nab6r na wolne kierownicze
stanowisko urzednicze Kierownik Referatu Planowania Przestrzennego i Gospodarki
Nieruchomosciami” do dnia 18 grudnia 2023 r. do godz. 10.00 osobiscie w biurze podawczym Urzedu
Gminy Rudziniec, za posrednictwem poczty na adres: Urzad Gminy Rudziniec, ul. Gliwicka 26, 44-160



Rudziniec (decyduje data wptywu dokumentow do urzedu) lub za pomocg $rodkow komunikacji
elektronicznej poprzez platform¢ ePUAP /2405052/skrytka w postaci skanow wymaganych
dokumentow opatrzonych kwalifikowanym podpisem elektronicznym lub profilem zaufanym. Za datg
wplywu uznaje si¢ date potwierdzenia przyjecia dokumentow przez system e-PUAP.

Aplikacje, ktore wplyna do urzgdu po wyzej okreslonym terminie nie beda rozpatrywane.

Informacje dodatkowe:
Oferty kandydatow niezakwalifikowanych do kolejnych etapéw mozna odebra¢ osobiscie w terminie
jednego miesiaca od dnia ogloszenia wynikéw naboru. Po ww. terminie zostang komisyjnie zniszczone.

Nabor przeprowadzi komisja rekrutacyjna powolana przez Wojta Gminy Rudziniec. Nabor bedzie
sktadat si¢ z trzech etapdw:

— sprawdzenie ztozonych dokumentoéw aplikacyjnych pod wzgledem formalnym,

— test sprawdzajacy wiedze kandydatow w formie pisemne;,

— rozmowa kwalifikacyjna.

Kandydaci spelniajgcy wymogi formalne zostang poinformowani telefonicznie o zakwalifikowaniu do
kolejnego etapu naboru oraz terminie kolejnego etapu naboru.

Wéjt Gminy Rudziniec
Krzysztof Obrzut

Rudziniec, dn. 05.12.2023 r.



