Zakacznik
do Zarzadzenia Nr 66/2023

Woéjta Gminy Rudziniec
z dnia 27 lutego 2023 r.

REGULAMIN PRACY
URZEDU GMINY W RUDZINCU
(tekst jednolity)

ROZDZIAL 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1
Podstawe prawng wprowadzenia Regulaminu pracy stanowi art.104, art.104* -104° ustawy z
dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz.U. z 1998 r. Nr 21, poz. 94 z pozn. zm.)
I przepisy wykonawcze wydane na ich podstawie.

§2

1. Regulamin pracy Urzedu Gminy ustala organizacje 1 porzadek pracy w Urzedzie oraz
okresla prawa 1 obowigzki pracodawcy i pracownikow.

2. Przepisy regulaminu pracy maja zastosowanie do wszystkich pracownikow
zatrudnionych w Urzedzie, bez wzgledu na rodzaj wykonywanej pracy i zajmowane
stanowisko.

3. Pracodawca zapoznaje z tre$cig regulaminu pracy kazdego przyjmowanego do pracy
pracownika przed podjgciem przez niego obowiazkéw zawodowych, a pracownik
potwierdza znajomos$¢ regulaminu swoim podpisem w o$wiadczeniu pracownika, ktore
zalgczane jest do jego akt osobowych.

4. W sprawach zwigzanych ze stosunkiem pracy, nie uregulowanym szczegdlowo
niniejszym regulaminem, zastosowanie majg przepisy Kodeksu pracy oraz innych ustaw
1 aktow wykonawczych z zakresu prawa pracy.

5 W Urzedzie Gminy Rudziniec nie zatrudnia si¢ pracownikow mlodocianych w zadnej

formie ani na zadnym stanowisku, rowniez w celu przygotowania zawodowego.



§ 2a

1. W celu zapewnienie bezpieczenstwa pracownikdw oraz ochrony mienia wprowadza
si¢ monitoring wizyjny terenu wokot Urzedu Gminy Rudziniec oraz korytarza
w przyziemiu budynku Urz¢du Gminy polegajacy na rejestracji obrazu.

2. Materialy pozyskane z monitoringu beda wykorzystywane wylacznie w celu
okreslonym w pkt. 1

3. Dostep do materialow pozyskanych z monitoringu majg jedynie osoby upowaznione.

4. Materiaty pozyskane z monitoringu beda przechowywane przez okres
nieprzekraczajacy 2 miesiecy po uplywie ktéorego beda niszczone w sposédb

uniemozliwiajacy ich odtworzenie.

§2b
W Urzgdzie Gminy Rudziniec prowadzony jest monitoring poczty elektronicznej oraz
systemu komputerowego. Celem prowadzenia monitoringu jest ocena efektywnos$ci pracy
pracownika oraz ochrona przed dziataniami mogacymi spowodowaé szkode dla zasobow
Urzgdu. Informacje z monitoringu s3 wykorzystywane jedynie do celow wyzej
wymienionych.

§ 2¢
Wprowadza si¢ klauzule informacyjng dotyczaca przetwarzania danych osobowych na

podstawie obowigzku prawnego cigzacego na administratorze, ktora stanowi zat. nr 2 do

Regulaminu Pracy.

ROZDZIAL 11
ORGANIZACJA PRACY

§3
Pracownik jest obowigzany wykonywac prac¢ sumiennie i starannie, przestrzega¢ dyscypliny
pracy oraz stosowac si¢ do polecen przelozonych, ktére dotycza pracy, jezeli nie sg one
sprzeczne z przepisami prawa pracy. Pracownik jest obowigzany w szczegdlnosci:
1) rzetelnie i efektywnie wykonywac prace,

2) przestrzega¢ ustalonego w Urzedzie czasu pracy,



3) nalezycie wykonywac polecenia przetozonych,

4) przestrzegac regulaminu pracy i ustalonego porzadku,

5) przestrzega przepisow oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze przepiséw
przeciwpozarowych,

6) dba¢ o dobro Urzedu, chroni¢ jego mienie oraz zachowywac¢ w tajemnicy informacje,
ktérych ujawnienie mogtoby narazi¢ pracodawce na szkode,

7) przestrzegac tajemnicy okreslonej w odrebnych przepisach,

8) przejawia¢ kolezenski stosunek do wspotpracownikéw, okazywaé pomoc podwladnym, a
w szczegdlnosci pracownikom nowoprzyjetym,

9) przestrzegac zasad wspolzycia spotecznego ,

10) podnosi¢ swoje kwalifikacje,

11) zna¢ i stosowac przepisy i zasady bhp, bra¢ udzial w szkoleniach i instruktazu z tego
zakresu oraz poddawac si¢ wymaganym egzaminom sprawdzajacym,

12) posiada¢ zawsze wazne wymagane przepisami kodeksu pracy badania profilaktyczne.

Podejmowa¢ zdecydowane dziatania ( w tym powiadomienia wiasciwych stuzb) w przypadku
zauwazenia zagrozen dla mienia Pracodawcy oraz bezpieczenstwa mienia i 0sOb u niego
zatrudnionych.

§ 4

Pracodawca jest zobowiazany w szczego6lnosci:

1) zaznajomi¢ pracownikéw podejmujacych prace z zakresem ich obowigzkow, sposobem
wykonywania pracy na wyznaczonych stanowiskach oraz ich podstawowymi
uprawnieniami,

2) organizowac pracg w sposob zapewniajacy pelne wykorzystanie czasu pracy,

3) zapewnia¢ bezpieczne 1 higieniczne warunki pracy oraz prowadzi¢ systematyczne
szkolenia pracownikoOw w zakresie bezpieczenstwa 1 higieny pracy,

4) terminowo i prawidlowo wyptacaé wynagrodzenie,

5) zaspakaja¢ w miare¢ posiadanych srodkow, potrzeby socjalne pracownikow,

6) utatwiaé pracownikom podnoszenie kwalifikacji zawodowych,

7) stwarza¢ obiektywne i sprawiedliwe kryteria oceny pracownikow oraz wynikow ich
pracy,

8) wplywac na ksztaltowanie w zaktadzie pracy zasad wspotzycia spotecznego,

9) prowadzi¢ dokumentacj¢ w sprawach zwigzanych ze stosunkiem pracy oraz akta osobowe

pracownikow i przechowywac je zgodnie z wymogami prawa,



10) rowno traktowaé pracownikow w zakresie nawigzania i rozwigzania stosunku pracy,

warunkow zatrudnienia, awansowania oraz dostepu do szkolenia w celu podnoszenia
kwalifikacji zawodowych w szczegdlnosci ze wzgledu na pleé, wiek, niepelnosprawnos¢,
ras¢, religi, narodowos$¢, przekonania polityczne, przynalezno$¢ zwiazkowa,
pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualng, a takze ze wzgledu na zatrudnienie

na czas okreslony lub nieokreslony albo w pelnym lub niepetnym wymiarze czasu pracy,

11) przeciwdziata¢ dyskryminacji w zatrudnieniu, w szczegdlnosci ze wzgledu na pteé, wiek,

niepetnosprawnos¢, rase, religie, narodowos¢, przekonania polityczne, przynalezno$c
zwigzkowa, pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacj¢ seksualna, a takze ze wzgledu na
zatrudnienie na czas okreslony lub nieokreslony albo w petnym lub niepelnym wymiarze

czasu pracy,

12) skreslony

13) przeciwdziata¢ mobbingowi,

14) niezwlocznie wyda¢ pracownikowi $wiadectwo pracy w zwigzku z rozwigzaniem lub

1)

2)

3)

4)

5)

1)

2)

3)

4)

wygasnigciem stosunku pracy.

§5
Dokumentacja personalna kandydata do pracy powinna obejmowac:
swiadectwo (dyplom) ukonczenia szkoty lub inny dokument stwierdzajacy kwalifikacje
zawodowe,
Swiadectwa pracy z poprzednich miejsc zatrudnienia,
podanie o przyjecie do pracy zawierajace przebieg dotychczasowej pracy zawodowej,
kwestionariusz osobowy,
wymagane przepisami dokumenty uprawniajace do podjecia pracy na danym stanowisku
zgodnie z odrgbnymi przepisami.
Przed przystapieniem do pracy pracownik powinien:
otrzymac¢ pisemng umowe o prace okreslajaca rodzaj pracy i miejsce jej wykonywania
oraz termin rozpoczecia pracy i przystugujace pracownikowi wynagrodzenie,
zapozna¢ si¢ z regulaminem pracy, innymi regulacjami obowigzujagcymi w zakladzie
1 instrukcjami obowigzujacymi na jego stanowisku pracy,
odby¢ przeszkolenie w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepisow
przeciwpozarowych, a takze potwierdzi¢ na piSmie fakt zapoznania si¢ z tymi przepisami,
posiada¢ aktualne orzeczenie lekarskie (badania profilaktyczne) stwierdzajace brak

przeciwwskazan do pracy na danym stanowisku.



§6

1. Zakaz dyskryminacji pracownika polega na powinnosci rownego traktowania
pracownikow w zakresie nawigzania 1 rozwigzania stosunku pracy, warunkéw
zatrudnienia, awansowania oraz dostgpu do szkolen w celu podnoszenia kwalifikacji
zawodowych.

2. Za naruszenie zasady rdéwnego traktowania w zatrudnieniu uwaza si¢ roznicowanie przez
pracodawce sytuacji pracownika z jednej lub kilku przyczyn okreslonych w art. 18 *
Kodeksu Pracy.

3. Tekst przepisow Kodeksu Pracy dotyczacych réwnego traktowania w zatrudnieniu

dostepny jest u pracownika ds. obstugi Rady Gminy i kadr.

ROZDZIAL 111
ZAKAZ DYSKRYMINACJI 1T PRZECIWDZIALANIA MOBBINGOWI

§ 7
1. Pracownicy s3 rowno traktowani, w zakresie nawigzywania i rozwigzywania stosunku
pracy, warunkéw zatrudnienia, awansowania oraz dostepu do szkolenia w celu
podnoszenia kwalifikacji zawodowych.
2. Rowne traktowanie w zatrudnieniu oznacza  niedyskryminowanie  pracownikow

w jakikolwiek sposob, bezposrednio lub posrednio.

§ 8

1. Pracodawca przeciwdziata¢ bedzie:

= dziataniom polegajacym na zachg¢caniu innych o0s6éb do naruszania zasady rownego
traktowania w zatrudnieniu lub nakazaniu naruszenia tej zasady,

* molestowaniu, tj. zachowaniu, ktorego celem Ilub skutkiem jest naruszenie godnosci
pracownika 1 stworzenie wobec niego  zastraszajacej, wrogiej 1 ponizajacej lub
uwlaczajacej atmosfery,

* molestowaniu seksualnemu, tj. zachowaniom niepozadanym o charakterze seksualnym lub

odnoszgcym si¢ do plci pracownika.



§9

1. Osoba, wobec ktoérej pracodawca naruszyl zasade rownego traktowania w zatrudnieniu,
ma prawo do odszkodowania w wysokos$ci nie nizszej niz minimalne wynagrodzenie za
prace ustalane na podstawie odrgbnych przepisow.

2. Skorzystanie przez pracownika z uprawnien przystugujacych z tytutu naruszenia zasady
rownego traktowania w zatrudnieniu nie moze by¢ podstawa niekorzystnego traktowania
pracownika, a takze nie moze stanowi¢ przyczyny uzasadniajacej wypowiedzenie przez

pracodawce stosunku pracy lub jego rozwigzanie bez wypowiedzenia.

§ 10
Pracodawca bedzie przeciwdziatal mobbingowi, tj. wszelkim dzialaniom lub zachowaniom
skierowanym przeciwko pracownikowi, polegajacym na uporczywym
1 dlugotrwatym nekaniu lub zastraszaniu pracownika, wywotujacym u niego zanizong ocen¢
przydatnosci zawodowej, powodujace lub majace na celu ponizenie lub o$mieszenie

pracownika, izolowanie go lub wyeliminowanie z zespotu pracownikow.

§ 11
Pracownik jest zobowigzany do informowania pracodawcy o przejawach mobbingu,
dyskryminacji lub innych niepozadanych zachowaniach dokonywanych przez bezposredniego

przetozonego lub innych pracownikdw.

ROZDZIAL 1V
ROZKLAD I PORZADEK CZASU PRACY

§ 12
1. Czasem pracy jest czas, w ktorym pracownik pozostaje w dyspozycji pracodawcy
w zaktadzie pracy lub w innym miejscu wyznaczonym do wykonywania pracy.
2. Czas pracy powinien by¢ w pelni wykorzystany na prace zawodow3.
3. Potwierdzenie obecnos$ci w pracy pracownikow zatrudnionych na podstawie umowy

o prac¢ prowadzone jest za pomocg elektronicznego sytemu RCP.



4. Pracownik obowigzany jest kazdorazowo potwierdzaé swag obecno$¢ w pracy za
pomoca elektronicznego systemu RCP poprzez przytozenie przydzielonej mu karty
zblizeniowej do czytnika znajdujacego si¢ na parterze budynku.

5. W razie braku mozliwos$ci zarejestrowania lub btednego zarejestrowania rozpoczecia
pracy w systemie, a w szczegdlnosci gdy pracownik zapomnial karty zblizeniowej,
fakt ten winien zglosi¢ niezwlocznie bezposredniemu przelozonemu, ktéry po
ustaleniu rzeczywistego rozpoczgcia pracy przekazuje stosowng informacje
pracownikowi prowadzacemu sprawy kadrowe.

6. Niezwlocznie po nawigzaniu stosunku pracy, pracownik prowadzacy sprawy kadrowe
wydaje za pisemnym potwierdzeniem odbioru kazdemu pracownikowi indywidualng
karte zblizeniow3.

7. Pracownik zobowiazany jest chroni¢ posiadang kartg zblizeniowa przed zniszczeniem,
zgubieniem i kradzieza.

8. W przypadku utraty karty zblizeniowej, w szczegdlnosci jej zgubienia lub zniszczenia,
pracownik zobowigzany jest poinformowa¢ o tym fakcie bezposredniego
przetozonego oraz wystapi¢ do Sekretarza Gminy z wnioskiem o wydanie nowej karty
zblizeniowej, ztozonym w postaci papierowej lub elektroniczne;.

9. Zabrania si¢ udostepniania indywidualnej karty zblizeniowej innemu pracownikowi
lub osobie trzeciej oraz uzywania karty zblizeniowej nalezacej do innego pracownika.

10. Naruszenie zakazu, o ktorym mowa w ust. 9, stanowi ci¢zkie naruszenie obowigzkow
pracowniczych, skutkujace odpowiedzialno$cia dyscyplinarng pracownika.

11. Z elektronicznego potwierdzania faktu przyjscia do pracy wytaczeni sg: Wojt Gminy,
Zastepca Wojta Gminy oraz Skarbnik Gminy.

12. Do Pracownikow wytaczonych z elektronicznego potwierdzania faktu przyjscia do
pracy stosuje si¢ liste obecnosci w formie papierowe;.

13. Pracownicy stale rozpoczynajacy §wiadczenie pracy poza siedzibg Urzgdu Gminy w
Rudzincu obowigzani sg potwierdza¢ swoje przybycie do pracy przez zlozenie

wlasnorecznego podpisu na li§cie obecnosci.

§13
1. Czas pracy nie moze przekraczaé przecigtnie 40 godzin w przecigtnie pigciodniowym
tygodniu pracy, w 3-miesiecznym okresie rozliczeniowym.
2. Pracodawca jest obowigzany prowadzi¢ ewidencj¢ czasu pracy uwzgledniajaca prace w

godzinach nadliczbowych. Za czas przepracowany w godzinach nadliczbowych



pracownikowi, wedlug jego wyboru, przystluguje wynagrodzeniec albo czas wolny od

pracy w tym samym wymiarze czasu pracy.

§ 14
1. Opuszczenie stanowiska pracy lub Urzedu w czasie pracy wymaga uprzedniej zgody
bezposredniego przetozonego. Samowolne opuszczenie stanowiska pracy przed
zakonczeniem pracy, badz w czasie godzin pracy jest zabronione.
2. Wyjscie w czasie pracy poza teren Urzedu moze nastapi¢ za zgoda pracodawcy badz
osoby przez niego upowaznionej. Wszelkie wyjscia w godzinach pracy, tak stuzbowe, jak
i prywatne, po uzyskaniu zgody przetozonego odnotowywane sg w Rejestrach wyjsc
stuzbowych i prywatnych, ktére znajdujg si¢ u inspektora ds. obstugi Rady Gminy i kadr.
3. Czas zwolnienia przeznaczony na wyj$cia prywatne pracownik jest zobowigzany
odpracowaé. Czas odpracowania przez pracownika zwolnienia nie stanowi pracy w
godzinach nadliczbowych.
4. Przebywanie pracownika na terenie Urzedu poza ustalonymi godzinami pracy jest
dopuszczalne jedynie za zgoda pracodawcy.
5. Przelozeni pracownikow kontroluja i nadzoruja prace 1 dyscypling podlegtych
pracownikow.
§ 15
Na polecenie pracodawcy wyrazone na pi§mie pracownik moze przebywac na terenie urzedu
po godzinach pracy. Czas przebywania poza godzinami pracy odnotowany jest w ewidencji
Czasu pracy pracownika.
§ 16
1. W Urzedzie Gminy w Rudzincu wprowadza si¢ rOwnowazny system czasu pracy,
z zastrzezeniem pkt 4.
2. Godziny rozpoczecia i zakonczenia pracy w poszczegdlne dni tygodnia przedstawiajg
si¢ nastepujaco:
Poniedziatek, Wtorek, Sroda 7.30 — 15.30
Czwartek 7.30 — 17.30
Piatek 7.30 — 13.30

3. Okreslone w pkt 2 godziny rozpoczgcia i zakonczenia pracy nie obejmujg pracownikow
o ktorych mowa w pkt 4-6.

4. Sprzataczki i konserwator §wiadcza prace na podstawie rozktadu czasu pracy.



5. Zastepca Kierownika Urzgdu Stanu Cywilnego oraz pracownik ds. wspolpracy
z organizacjami pozarzadowymi $wiadczg prace na podstawie rozkladu czasu pracy.

6. Rozklad czasu pracy radcy prawnego ustala si¢ zgodnie z ustawg o radcach prawnych.

7. Na pisemny wniosek pracownika Wojt, po zasiggnigciu opinii jego bezposredniego
przetozonego moze ustali¢ indywidualny rozktad czasu pracy w ramach réwnowaznego
sytemu pracy, tj. indywidualne godziny rozpoczecia i zakonczenia pracy w poszczegdlne
dni tygodnia z zachowaniem zasad wynikajacych z art. 135 i art. 142 Kodeksu Pracy.

8. Rozklady czasu pracy tworzone sg na okresy co najmniej miesieczne i przekazywane
pracownikom na tydzien przed rozpoczeciem okresu nimi objetego.

9. Z waznych przyczyn dopuszcza si¢ zmiany w rozktadach czasu pracy.

10. Na pisemny wniosek pracownika moze by¢ stosowany do niego ruchomy rozktad czasu
pracy.

11. W przypadkach uzasadnionych rodzajem wykonywanej pracy lub jej organizacja Wojt na
wniosek kierownika komorki organizacyjnej lub bezposredniego przetozonego
pracownika moze zastosowa¢ dla konkretnego pracownika lub grupy pracownikéw
zadaniowy system czasu pracy.

12. Na pisemny wniosek pracownika moze by¢ do niego stosowany system skroconego
tygodnia pracy. W tym systemie dopuszczalne jest wykonywanie pracy przez pracownika
przez mniej niz 5 dni w tygodniu, przy rownoczesnym przedtuzeniu dobowego wymiaru
czasu pracy, nie wigcej niz do 12 godzin.

13. Dla os6b zatrudnionych w niepelnym wymiarze rozklad czasu pracy ustala
w porozumieniu z pracownikiem jego bezposredni przetozony, informujgc o tym fakcie

komorke organizacyjng wlasciwag do spraw kadr.

§ 17
1. W¢jt Gminy Rudziniec przyjmuje mieszkancow w sprawie skarg i wnioskow w czwartki
w godzinach od 13% do 16**
2. Praca nocna obejmuje 8 godzin i trwa od 22.00 do 6.00.
3. Pracownik ma prawo do 15 minutowej przerwy w pracy.

4. Przerwe, o ktorej mowa w ust. 3 wlicza si¢ do czasu pracy.

§18
1. Po zakonczeniu pracy kazdy pracownik obowigzany jest uporzadkowac swoje stanowisko

pracy oraz zabezpieczy¢ powierzony mu sprzet, dokumenty i pieczecie.



2. Pracownik opuszczajacy pomieszczenie pracy jako ostatni zobowigzany jest do:
1) sprawdzenia i zabezpieczenia wszelkich urzadzen elektrycznych, znajdujacych sie
pomieszczeniu,

2) zamknigcia drzwi i okien w opuszczanym pomieszczeniu.

§ 19
W przypadku powzigcia przez pracownika wiadomosci o wystgpieniu na terenie Urzedu
jakiejkolwiek awarii, obowigzany jest on niezwtocznie zawiadomi¢ o tym fakcie pracodawce

oraz przedsigwzig¢ wszelkie mozliwe dziatania majace na celu ograniczenie szkody.

§ 20
1. Zabrania si¢ palenia tytoniu w pomieszczeniach Urzedu.
2. Zabrania si¢ wnoszenia i spozywania napojow alkoholowych na terenie Urzedu.
3. Kierownik Urzedu lub osoba upowazniona przez niego ma obowigzek niedopuszczenia do
pracy pracownika, jezeli zachodzi podejrzenie, ze stawil si¢ po spozyciu alkoholu do
pracy, lub spozywat alkohol w pracy. Na zadanie pracownika kierownik obowigzany jest

zapewni¢ przeprowadzenie badania trzezwoS$ci pracownika.

§ 21

1. Czas pracy osoby niepetnosprawnej nie moze przekracza¢ 8 godzin na dobeg 1 40 godzin
tygodniowo.

2. Czas pracy osoby niepetnosprawnej zaliczanej do znacznego lub umiarkowanego stopnia
niepetnosprawnosci nie moze przekracza¢ 7 godzin na dobe 1 35 godzin tygodniowo.

3. Osoba niepetnosprawna ma prawo do dodatkowej przerwy na gimnastyke usprawniajaca
lub wypoczynek. Czas przerwy wynosi 15 minut i jest wliczany do czasu pracy.

4. Stosowanie norm czasu pracy, o ktorych mowa w niniejszym paragrafie nie powoduje

obnizenia wysokos$ci wynagrodzenia wyptacanego w stalej miesigcznej wysokosci.

§ 22
1. Urlopy wypoczynkowe udzielane s3 w terminie ustalonym przez pracodawce

W porozumieniu z pracownikiem.



Pracownik winien zlozy¢ wniosek urlopowy na piSmie do Referatu Organizacyjno -
Administracyjnego po uprzednim zaakceptowaniu wniosku przez bezposredniego
przetozonego.

Urlopu niewykorzystanego zgodnie z ustaleniami pracodawca ma obowigzek udzieli¢
pracownikowi najpdzniej do dnia 30 wrzesnia nastgpnego roku kalendarzowego.
Pracodawca jest obowigzany udzieli¢ na zadanie pracownika i w terminie przez niego
wskazanym nie wigcej niz 4 dni urlopu w kazdym roku kalendarzowym. Pracownik
zgltasza zadanie udzielenia najpdzniej w dniu rozpoczecia urlopu.

Laczny wymiar urlopu na zadanie nie moze przekroczy¢ w roku kalendarzowym 4 dni,
niezaleznie od liczby pracodawcow, z ktorymi pracownik pozostaje w danym roku
w kolejnych stosunkach pracy.

W okresie wypowiedzenia umowy o prace pracownik jest obowigzany wykorzystaé

przystugujacy mu urlop, jezeli w tym okresie pracodawca udzieli mu urlopu.

§23

Osobie zaliczonej do znacznego lub umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci
przystuguje dodatkowy urlop wypoczynkowy w wymiarze 10 dni roboczych w roku
kalendarzowym.

. Urlop, o ktorym mowa w ust. 1 nie przystuguje osobie uprawnionej do urlopu
wypoczynkowego w wymiarze przekraczajacym 26 dni roboczych lub do urlopu
dodatkowego na podstawie odrgbnych przepisow.

Osoba o znacznym lub umiarkowanym stopniu niepetnosprawnosci ma prawo do

zwolnienia od pracy z zachowaniem prawa do wynagrodzenia:

- w wymiarze 21 dni roboczych w celu uczestnictwa w turnusie rehabilitacyjnym, nie cze¢sciej

niz raz w roku,

- w celu wykonania badan specjalistycznych, zabiegow leczniczych lub usprawniajacych,

a takze w celu uzyskania zaopatrzenia ortopedycznego lub jego naprawy, jezeli te

czynnosci nie moga by¢ wykonane poza godzinami pracy,

- pracodawca udziela osobie o znacznym lub umiarkowanym stopniu niepetnosprawnosci

zwolnienia na podstawie wniosku lekarza o skierowanie na turnus rehabilitacyjny,

okreslajacego rodzaj turnusu i czas jego trwania,

- skierowania na turnus rehabilitacyjny osoba o znacznym lub umiarkowanym stopniu

niepetnosprawnos$ci przedstawia pracodawcy w takim terminie, ktory umozliwi udzielenie

zwolnienia bez narazenia zaktadu pracy na szkody,



- podstawg wyplaty wynagrodzenia za czas zwolnienia jest przedlozony pracodawcy

dokument, ktory potwierdza pobyt na turnusie, wystawiony przez organizatora turnusu.

ROZDZIAL 1V

ZASADY USPRAWIEDLIWIANIA NIEOBECNOSCI W PRACY I SPOZNIEN DO

1)

PRACY

§ 24
Pracownik powinien uprzedzi¢ pracodawce, przynajmniej dzien wczesniej, o niemoznos$ci
stawienia si¢ do pracy z przyczyny z géry wiadomej lub mozliwej do przewidzenia, jak
roéwniez o przewidzianym czasie nieobecnosci.
W razie zaistnienia przyczyn uniemozliwiajacych stawienie si¢ do pracy, pracownik jest
obowigzany niezwlocznie (telefonicznie) zawiadomi¢ pracodawce o przyczynie
nieobecnosci 1 przewidywanym czasie jej trwania, w pierwszym dniu nieobecnosci.
W przypadku otrzymania zas§wiadczenia lekarskiego w formie papierowej (wydruku)
pracownik zobowigzany jest dostarczy¢ je pracodawcy mozliwie najwczesniej, jednak nie
pozniej niz w ciggu 7 dni od daty otrzymania zwolnienia.
Niedotrzymanie terminu, o ktéorym mowa w ust. 2 moze by¢ usprawiedliwione
szczegblnymi okoliczno$ciami uniemozliwiajacymi terminowe dopelnienie przez
pracownika tego obowigzku w tym, w szczegdlnosci, jego oblozng choroba potaczong
z brakiem lub nieobecnoscia domownikow, albo innym zdarzeniem losowym.
W takim przypadku pracownik zawiadamia zaklad pracy o przyczynie nieobecnosci

niezwlocznie po ustaniu okoliczno$ci, o ktérych mowa wyzej.

§ 25
Pracownik jest obowigzany usprawiedliwi¢ nieobecno$¢ w pracy przedstawiajac
niezwlocznie przyczyny nieobecnosci.

Skreslony

§ 26
Za dowody usprawiedliwiajace nieobecnos¢ w pracy uwaza si¢:
zas$wiadczenie lekarskie o czasowej niezdolno$ci do pracy, wystawione zgodnie

z przepisami o orzekaniu o czasowej niezdolnosci do pracy,



2)

3)

4)

5)

decyzje wlasciwego panstwowego inspektora sanitarnego, wydang zgodnie z przepisami
o zwalczaniu chorob zakaznych — w razie odosobnienia pracownika z przyczyn
przewidzianych tymi przepisami,

oswiadczenie pracownika — w razie zaistnienia okolicznosci uzasadniajacych konieczno$¢
sprawowania przez pracownika osobistej opieki nad zdrowym dzieckiem do lat 8
z powodu nieprzewidzianego zamknig¢cia ztobka, przedszkola lub szkoly, do ktorej
dziecko uczeszcza,

imienne wezwanie pracownika do osobistego stawienia si¢, wystosowane przez organ
wlasciwy w sprawach powszechnego obowiazku obrony, organ administracji rzadowej
lub samorzadu terytorialnego, sad, prokurature, policje lub organ prowadzacy
postgpowanie w sprawach o wykroczenia - w charakterze strony lub $wiadka
w postgpowaniu prowadzonym przed tymi organami, zawierajagce adnotacje
potwierdzajaca stawienie si¢ pracownika na to wezwanie.

oswiadczenie pracownika potwierdzajace odbycie podrozy stuzbowej w godzinach
nocnych, zakonczonej w takim czasie, ze do rozpocze¢cia pracy nie uptyneto 8 godzin,

w warunkach uniemozliwiajacych odpoczynek nocny.

§ 27

W przypadku spdznienia si¢ do pracy, pracownik winien niezwlocznie zglosi¢ si¢ do

bezposredniego przetozonego, celem usprawiedliwienia spdznienia. Decyzje o formie

usprawiedliwienia (ustna lub pisemna) podejmuje przelozony, ktéremu bezposrednio podlega

pracownik.
ROZDZIAL V
ZWOLNIENIA OD PRACY
§ 28
1. Pracodawca jest obowigzany zwolni¢ pracownika na czas obejmujacy:

2 dni- w razie Slubu pracownika lub urodzenia si¢ jego dziecka albo zgonu i pogrzeb

malzonka pracownika lub jego dziecka, ojca, matki, ojczyma, macochy,

1 dzien — w razie $§lubu dziecka pracownika albo zgonu i1 pogrzebu jego siostry, brata,

teSciowej, tescia, babki, dziadka, a takze innej osoby pozostajacej na utrzymaniu pracownika

lub pod jego bezposrednig opieka.



d)

9)

h)

§ 29
Czas pracy winien by¢é w pelni wykorzystany na prac¢ zawodowa. Pracodawca moze
zwolni¢ pracownika w celu zatatwienia spraw osobistych lub rodzinnych jezeli wymagaja
one zatatwienia w godzinach pracy.
Pracownikowi za czas tego zwolnienia nie przystuguje wynagrodzenie, chyba ze
odpracowat czas zwolnienia. Odpracowanie to nie stanowi pracy w godzinach

nadliczbowych.

§ 30
Pracodawca jest zobowigzany zwolni¢ od pracy pracownika:
na czas niezb¢dny do przeprowadzenia obowigzkowych badan lekarskich i1 szczepien
ochronnych przewidzianych przepisami 0 zwalczaniu chordb zakaznych,
na czas wykonania badan lekarskich przez pracownic¢ w ciazy, jesli sa one niemozliwe do
wykonania poza godzinami pracy,
wezwanego do osobistego stawienia si¢ przed organem wlasciwym w zakresie
powszechnego obowigzku obrony na czas niezbedny do zatatwienia spraw bedacych
przedmiotem wezwania,
na czas niezbedny do stawienia si¢ na wezwanie organu administracji rzadowej lub
samorzadowej, sadu, prokuratury, policji albo wezwanie w charakterze swiadka lub
specjalisty w postepowaniu kontrolnym prowadzonym przez Najwyzszg Izbe Kontroli,
wezwanego w celu wykonywania czynno$ci bieglego w postgpowaniu administracyjnym,
karnym przygotowawczym, sagdowym — laczny wymiar zwolnien z tego tytutu nie moze
przekroczy¢ 6 dni w ciggu roku kalendarzowego,
na czas niezbedny do wzigcia udziatu w posiedzeniu komisji pojednawczej w charakterze
cztonka tej komisji  lub bedacego  strong albo $wiadkiem w postgpowaniu
pojednawczym,
bedacego cztonkiem ochotniczej strazy pozarnej — na czas niezbedny do uczestniczenia
w dzialaniach ratowniczych i do wypoczynku koniecznego do ich zakonczenia, a takze -
w wymiarze nie przekraczajacym tacznie 6 dni w ciggu roku kalendarzowego — na
szkolenia pozarnicze.
na czas wykonywania obowigzkéw $wiadczen osobistych, w trybie i na warunkach

przewidzianych w odrgbnych przepisach,



)

K)

bedacego krwiodawcg na czas oznaczony przez stacje krwiodawstwa w celu oddania krwi
oraz na czas niezbedny do przeprowadzenia zleconych przez stacje okresowych badan
lekarskich, jezeli nie mogg one by¢ wykonywane w czasie wolnym od pracy.

na czas zwigzany z leczeniem 1 rehabilitacja pracownikow poszkodowanych
w wypadkach przy pracy,

kobiete w cigzy w sytuacji gdy:

poczawszy od 5 godziny pracodawca nie jest w stanie zapewni¢ pracownicy pracy
niewymagajacej korzystania z monitora ekranowego,

hatas na danym stanowisku przekracza 65 db,

na danym stanowisku pracy panuja niekorzystne warunki termiczne.

Za czas zwolnienia od pracy, o ktorym mowa w pkt. 1 pracownik zachowuje prawo do

wynagrodzenia. Zwolnienie pracownika od pracy jest odnotowywane w ewidencji czasu

pracy.

§ 31
Pracodawca prowadzi odrgbnie dla kazdego pracownika karte ewidencji czasu pracy,
w ktorej rejestruje wszelkie zwolnienia od pracy oraz inne usprawiedliwione i nie
usprawiedliwione nieobecno$ci w pracy.
Wyjazdy stuzbowe odbywaja si¢ na podstawie polecenia wyjazdu (delegacji) podpisanej

przez pracodawce lub osobe uprawniona.

ROZDZIAL V1
TERMIN, MIEJSCA I CZAS WYPLATY WYNAGRODZENIA

§ 32
Wynagrodzenie za prace platne jest miesigcznie. Wyptacane z dotu do ostatniego dnia
kazdego miesigca za ktore przystuguje. Jezeli ustalony dzien wyptaty wynagrodzenia za
pracg jest dniem wolnym od pracy, wynagrodzenie wyptaca si¢ w dniu poprzednim.
Wyptata wynagrodzenia nast¢puje na podany przez Pracownika rachunek bankowy lub na

jego wniosek gotowka do rak wlasnych w banku prowadzacym obstuge kasowa gminy.

§ 33
Kazda osoba pobierajgca wynagrodzenie w kasie potwierdza podpisem wraz

z aktualng data, ten fakt na liScie wyptat lub innym wymaganym dokumencie. Na zadanie



ptatnika osoba pobierajgca wynagrodzenie obowigzana jest przedlozy¢ dokument
stwierdzajacy tozsamosc.
2. Osoba pobierajaca gotowke powinna sprawdzi¢ jej zgodno$¢ w obecnosci platnika,

bezposrednio po dokonaniu wyptaty.

ROZDZIAL VII
OBOWIAZKI W ZAKRESIE BEZPIECZENSTWA I HIGIENY PRACY

§ 34

1. Pracodawca obowigzany jest organizowa¢ prace w sposOb zapewniajacy bezpieczne
i higieniczne warunki pracy i zapozna¢ pracownikow z przepisami i zasadami BHP oraz
o ochronie przeciwpozarowej.

2. Pracodawca obowiazany jest informowac pracownikow na pismie o ryzyku zawodowym,
ktére wigze si¢ z wykonywang przez nich pracg. Pracownicy potwierdzaja fakt zapoznania
si¢ z ryzykiem zawodowym podpisujac stosowne o§wiadczenie.

3. Przed podjeciem pracy, pracodawca kieruje kandydata do pracy na wstgpne badania
lekarskie.

4. Pracodawca obowigzany jest kierowal pracownikow na okresowe badania lekarskie,

zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 35

1. Pracodawca jest obowigzany zaznajomi¢ pracownikow z przepisami 1 zasadami
bezpieczenstwa 1 higieny pracy dotyczacymi wykonywanych przez nich prac oraz
Z przepisami przeciwpozarowymi.

2. Pracodawca jest obowigzany wydawac szczegdlowe instrukcje 1 wskazowki dotyczace
bezpieczenstwa 1 higieny pracy na stanowisku pracy.

3. Pracownik jest obowigzany potwierdzi¢ na pisSmie znajomos$¢ przepisOw oraz zasad
bezpieczenstwa i higieny pracy.

4. Pracodawca jest obowigzany dostarczy¢ pracownikom obstugi nieodptatnie odziez
i obuwie robocze. Zasady przyznawania odziezy i obuwia roboczego okresla odrebne
Zarzadzenie.

5. skreslony



§ 36
Pracownikom, ktorzy pracuja na stanowiskach wyposazonych w monitory ekranowe
pracodawca pokrywa cze$¢ kosztow zakupu okularéw korygujacych wzrok, na zasadach

okreslonych w odrebnym zarzagdzeniu Wojta Gminy.

§ 37
Przestrzeganie przepisow 1 zasad bezpieczenstwa i higieny pracy jest podstawowym
obowigzkiem pracownika. W szczeg6lnosci pracownik jest obowigzany:
1) wykonywaé prace w sposob zgodny z przepisami bhp oraz stosowaé si¢ do wydawanych
w tym zakresie wskazowek i polecen przetozonych,
2) poddawaé si¢ wstepnym, okresowym i kontrolnym oraz innym zaleceniom badaniom
lekarskim,

3) bra¢ udziat w szkoleniu i instruktazu w zakresie zasad bezpieczenstwa i higieny pracy.

§ 38
Pracownikami wyznaczonym do:
a) udzielania pierwszej pomocy s3 Pan Marek Szymanski i Pani Weronika Daniel
b) wykonywania czynno$ci w zakresie ochrony przeciwpozarowej 1 ewakuacji
pracownikow - Pan Marek Szymanski.
ROZDZIAL IX

OCHRONA PRACY KOBIET

§ 39

1. Kobiety w cigzy i kobiety karmigce dziecko piersig nie mogg wykonywaé prac
ucigzliwych, niebezpiecznych lub szkodliwych dla zdrowia, moggcych mie¢ niekorzystny
wplyw na ich zdrowie, przebieg cigzy lub karmienie dziecka piersia. Wykaz prac,
o ktorych mowa powyzej okresla zatacznik nr 1 do Regulaminu Pracy.

2. Kobiety w cigzy nie wolno zatrudnia¢ w godzinach nadliczbowych ani w porze nocnej
oraz delegowac bez jej zgody poza stale miejsce pracy.
3. Kobiety opiekujacej si¢ dzieckiem do lat 8 nie wolno bez jej zgody zatrudniacé

w godzinach nadliczbowych, w porze nocnej ani delegowac poza stale miejsce pracy.



4. Kobiety w cigzy w czwartki pracujg w godzinach od 7.30 do 15.30 z zachowaniem prawa
do wynagrodzenia w zwigzku ze zmniejszeniem wymiaru czasu pracy.

5. Pracownica karmigca dziecko piersig ma prawo do dwodch potgodzinnych przerw w pracy
wliczanych do czasu pracy. Pracownica karmigca wigcej niz jedno dziecko ma prawo do
dwoéch przerw po 45 minut. Przerwy na karmienie moga by¢ na wniosek pracownicy
udzielane tacznie.

6. Pracownicy zatrudnionej na czas krotszy niz 4 godziny dziennie przerwy na karmienie nie
przystuguja. Jezeli czas pracy pracownicy nie przekracza 6 godzin dziennie, przystuguje
jej jedna przerwa na karmienie.

7. Uprawnienia szczegotowe przyshugujace kobietom w cigzy oraz karmigcym piersig
okreslaja przepisy Dziatu VIII Kodeksu Pracy.

8. Sskreslony

ROZDZIAL X
NAGRODY I WYROZNIENIA
ODPOWIEDZIALNOSC PORZADKOWA PRACOWNIKOW

§ 40
Pracownikom, ktérzy przez wzorowe wypetlianie swych obowigzkow, przejawianie
inicjatywy w pracy i podnoszenie jej wydajno$ci oraz jako$ci przyczyniaja si¢ szczego6lnie do
wykonania zadafh Urz¢du, moga by¢ przyznane nagrody i wyrdznienia. Odpis zawiadomienia

o przyznaniu nagrody sktada si¢ do akt osobowych pracownika.

§ 41
Za nieprzestrzeganie przez pracownika ustalonego porzadku, regulaminu pracy, przepisoOw
bezpieczenstwa 1 higieny pracy oraz przepisOw przeciwpozarowych, pracodawca moze
stosowac:
1) karg upomnienia,
2) karg nagany.

§ 42
1. Pracodawca stosuje kary po uprzednim wystuchaniu pracownika. Pracownik otrzymuje

zawiadomienie o ukaraniu na pi$mie. Odpis pisma zalgcza si¢ do akt osobowych

pracownika.



Pracownik, od udzielonej kary, ktorej zastosowanie nastgpito z naruszeniem prawa, moze
wnies¢ sprzeciw do pracodawcy w terminie 7 dni od dnia zawiadomienia go
0 ukaraniu.

O uwzglednieniu badz odrzuceniu sprzeciwu decyduje pracodawca.

ROZDZIAL XI
PRZEPISY KONCOWE

§ 43
Regulamin pracy obowigzuje przez czas nieokre§lony.
Zmiana tresci regulaminu moze nastgpi¢ w formie pisemnej, w tym samym trybie co jego
ustanowienie, badz przez wprowadzenie nowego regulaminu pracy.
Postanowienie niniejszego regulaminu wchodza w zycie po uptywie 2 tygodni od podania
go do wiadomosci pracownikow poprzez ogloszenie na tablicy ogloszen.
W  sprawach wynikajacych ze stosunku pracy, nie uregulowanych niniejszym

regulaminem zastosowanie maja przepisy prawa pracy.



Zatacznik nr 1
do Regulaminu Pracy
Urzgdu Gminy Rudziniec

Woykaz prac uciazliwych, niebezpiecznych lub szkodliwych dla zdrowia kobiet w ciazy

i kobiet karmiacych dziecko piersia

I. Prace zwigzane z nadmiernym wysilkiem fizycznym, w tym recznym transportem
ciezarow

1. Dla kobiet w cigzy:

1) wszystkie prace, przy ktorych najwyzsze wartosci obcigzenia praca fizyczng, mierzone
wydatkiem energetycznym netto na wykonanie pracy, przekraczaja 2900 kJ na zmiang
robocza, a przy pracy dorywczej (wykonywanej do 4 razy na godzing, jezeli taczny czas
wykonywania takiej pracy nie przekracza 4 godzin na dobg) - 7,5 kJ/min;

2) reczne podnoszenie i przenoszenie przedmiotow o masie przekraczajacej 3 kg;

3) regczna obstuga elementéw urzadzen (dzwigni, korb, kot sterowniczych itp.), przy ktorej
jest wymagane uzycie sity przekraczajace;j:

a) przy obstudze oburecznej - 12,5 N przy pracy statej i 25 N przy pracy dorywczej,

zdefiniowanej w pkt 1,

b) przy obstudze jednorgcznej - 5 N przy pracy statej i 12,5 N przy pracy dorywczej,

zdefiniowanej w pkt 1;

4) nozna obstuga clementow urzadzen (pedatdéw, przyciskow itp.), przy ktorej jest
wymagane uzycie sily przekraczajacej 30 N;

5) re¢czne przenoszenie pod gore:

a) przedmiotow przy pracy stalej,
b) przedmiotow o masie przekraczajacej 1 kg przy pracy dorywczej, zdefiniowane;j
w pkt 1;

6) obureczne przemieszczanie przedmiotow, jezeli do zapoczatkowania ich ruchu jest

niezbedne uzycie sity przekraczajace;j:
a) 30 N - przy pchaniu,
b) 25N - przy ciagnieciu;

7) reczne przetaczanie i wtaczanie przedmiotow o ksztattach okraglych oraz udzial

w zespotowym przemieszczaniu przedmiotéw;

8) reczne przenoszenie materiatow ciektych - gorgcych, zracych lub o wilasciwosciach



szkodliwych dla zdrowia;

9) przewozenie tadunkéw na wozku jednokotowym (taczce) i wozku wielokotowym
poruszanym recznie;

10) prace w pozycji wymuszonej;

11) prace w pozycji stojacej tgcznie ponad 3 godziny w czasie zmiany roboczej, przy
czym czas spedzony w pozycji stojacej nie moze jednorazowo przekracza¢ 15 minut, po
ktorym to czasie powinna nastapi¢ 15-minutowa przerwa;

12)  prace na stanowiskach z monitorami ekranowymi - w 1acznym czasie
przekraczajacym 8 godzin na dobg, przy czym czas spedzony przy obstudze monitora
ekranowego nie moze jednorazowo przekracza¢ 50 minut, po ktdrym to czasie powinna
nastgpi¢ co najmniej 10-minutowa przerwa, wliczana do czasu pracy.

2. Dla kobiet karmigcych dziecko piersia:

1) wszystkie prace, przy ktorych najwyzsze warto$ci obcigzenia pracg fizyczna, mierzone
wydatkiem energetycznym netto na wykonanie pracy, przekraczaja 4200 kJ na zmiang
robocza, a przy pracy dorywczej, zdefiniowanej w ust. 1 pkt 1 - 12,5 kJ/min;

2) reczne podnoszenie i przenoszenie przedmiotéw o masie przekraczajace;j:

a) 6 kg - przy pracy stalej,
b) 10 kg - przy pracy dorywczej, zdefiniowanej w ust. 1 pkt 1;

3) reczna obstuga elementow urzadzen (dzwigni, korb, kot sterowniczych itp.), przy ktorej
jest wymagane uzycie sily przekraczajace;j:

a) przy obstudze oburgcznej - 25 N przy pracy statej i 50 N przy pracy dorywczej,

zdefiniowanej w ust. 1 pkt 1,

b) przy obstudze jednorecznej - 10 N przy pracy statej i 25 N przy pracy dorywczej,

zdefiniowanej w ust. 1 pkt 1;

4) nozna obstuga elementow urzadzen (pedatdéw, przyciskéw itp.), przy ktorej jest
wymagane uzycie sity przekraczajace;:

a) 60 N - przy pracy statej,
b) 100 N - przy pracy dorywczej, zdefiniowanej w ust. 1 pkt 1;

5) regczne przenoszenie przedmiotow o masie przekraczajacej 6 kg - na wysoko$¢ ponad
4 m lub na odleglos¢ przekraczajacg 25 m;

6) reczne przenoszenie pod gor¢ - po nierdwnej powierzchni, pochylniach, schodach,
ktoérych maksymalny kat nachylenia nie przekracza 300, a wysokos¢ 4 m - przedmiotéw 0
masie przekraczajacej 6 kg;

7) reczne przenoszenie pod gore - po nierdwnej powierzchni, pochylniach, schodach,



ktorych maksymalny kat nachylenia przekracza 300, a wysoko$¢ 4 m - przedmiotéw o
masie przekraczajace;j:

a) 4 kg - przy pracy stalej,

b) 6 kg - przy pracy dorywczej, zdefiniowanej w ust. 1 pkt 1;

8) obureczne przemieszczanie przedmiotow, jezeli do zapoczatkowania ich ruchu jest
niezbedne uzycie sity przekraczajacej:

a) 60 N - przy pchaniu,

b) 50 N - przy ciggnieciu;

9) reczne przetaczanie i wtaczanie przedmiotow o ksztattach okragtych (w szczegdlnosci
beczek, rur o duzych srednicach), jezeli:

a) masa przetaczanych przedmiotow, po terenie poziomym o twardej i gladkiej
nawierzchni, przekracza 40 kg na jedng kobiete,

b) masa przedmiotéw wtaczanych na pochylnie przekracza 10 kg na jedng kobietg;
10) udziat w zespolowym przemieszczaniu przedmiotow;

11) reczne przenoszenie materiatow cieklych - goracych, zracych lub o whasciwosciach
szkodliwych dla zdrowia;
12) przewozenie tadunkow o masie przekraczajace;:

a) 20 kg - przy przewozeniu na taczce po terenie o nachyleniu nieprzekraczajagcym
5% lub 15 kg - po terenie o nachyleniu wigkszym niz 5%,

b) 70 kg - przy przewozeniu na wozku 2-kolowym po terenie o nachyleniu
nieprzekraczajacym 5% lub 50 kg - po terenie o nachyleniu wigkszym niz 5%,

c) 90 kg - przy przewozeniu na wozku 3- i wigcej kotowym po terenie o nachyleniu
nieprzekraczajagcym 5% lub 70 kg - po terenie o nachyleniu wigkszym niz 5%. Wyzej
podane dopuszczalne masy tadunku obejmujg rowniez mas¢ urzadzenia transportowego i
dotycza przewozenia tadunkéw po powierzchni rownej, twardej i gladkiej. W przypadku
przewozenia fadunkoéw po powierzchni nierownej lub nieutwardzonej masa tadunku tacznie
z masg urzadzenia transportowego nie moze przekracza¢ 60% podanych wartos$ci;

13) przewozenie tadunkéw na wozku szynowym o masie przekraczajacej, tacznie z masa
wozka:

a) 120 kg - przy przewozeniu po terenie o nachyleniu nieprzekraczajacym 2%,

b) 90 kg - przy przewozeniu po terenie o nachyleniu wigkszym niz 2%;

14) przewozenie tadunkow:
a) na taczce lub wozku wielokolowym po terenie o nachyleniu wigkszym niz 8%,

b) na taczce lub wozku wielokotowym na odlegtos$¢ przekraczajacg 200 m,



€) na wozku szynowym po terenie o nachyleniu wigkszym niz 4%,

d) na wozku szynowym na odleglos¢ przekraczajaca 400 m.

I1. Prace w mikroklimacie zimnym, goracym i zmiennym
Dla kobiet w cigzy 1 kobiet karmigcych dziecko piersia:

1) prace wykonywane w mikroklimacie goragcym w warunkach, w ktérych wskaznik PMV
(przewidywana ocena $rednia), okreslany zgodnie z Polskg Norma dotyczaca tych prac, jest
wiekszy od 1,0;

2) prace wykonywane w mikroklimacie zimnym w warunkach, w ktorych wskaznik PMV
(przewidywana ocena $rednia), okreslany zgodnie z Polska Norma dotyczaca tych prac, jest
mniejszy od -1,0;

3) prace wykonywane w $rodowisku o duzych wahaniach parametrow mikroklimatu,
szczegolnie przy wystepowaniu naglych zmian temperatury powietrza w zakresie
przekraczajacym 150C, przy braku mozliwosci stosowania co najmniej 15-minutowej

adaptacji w pomieszczeniu o temperaturze posrednie;.

I1I. Prace w narazeniu na halas lub drgania
Dla kobiet w cigzy:
1) prace w warunkach narazenia na hatas, ktorego:

a) poziom ekspozycji odniesiony do 8-godzinnego dobowego lub do przecig¢tnego
tygodniowego, okreslonego w przepisach Kodeksu pracy, wymiaru czasu pracy przekracza
wartos¢ 65 dB,

b) szczytowy poziom dzwicku C przekracza wartos¢ 130 dB,

¢) maksymalny poziom dzwigku A przekracza wartos¢ 110 dB;

2) prace w warunkach narazenia na hatas infradzwigkowy, ktérego rownowazny poziom
ci$nienia akustycznego skorygowany charakterystyka czestotliwosciowg G, odniesiony do
8-godzinnego dobowego lub przecigtnego tygodniowego, okreslonego w przepisach
Kodeksu pracy, wymiaru czasu pracy przekracza wartos¢ 86 dB,;

3) prace w warunkach narazenia na hatas ultradzwigkowy, ktorego:

a) roéwnowazne poziomy ci$nienia akustycznego w pasmach tercjowych o
czestotliwosciach $rodkowych od 10 kHz do 40 kHz, odniesione do 8-godzinnego
dobowego lub do przecietnego tygodniowego, okreslonego w przepisach Kodeksu pracy,
wymiaru czasu pracy,

b)  maksymalne poziomy ci$nienia akustycznego w pasmach tercjowych o



czestotliwosciach srodkowych od 10 kHz do 40 kHz - przekraczajg nastepujace warto$ci:

Czestotliwos¢ srodkowa pasm

tercjowych (kHz)

Roéwnowazny poziom
ci$nienia akustycznego
odniesiony do 8-godzinnego
dobowego lub do przecigtnego
tygodniowego, okreslonego w
przepisach Kodeksu pracy,

wymiaru czasu pracy (dB)

Maksymalny poziom cis$nienia

akustycznego (dB)

10; 12,5; 16 75 95

20 85 105
25 100 120
31,5; 40 105 125

4) prace w warunkach narazenia na drgania dziatajace na organizm przez konczyny gorne,
ktorych:

a) warto$¢ ekspozycji dziennej, wyrazonej w postaci rownowaznej energetycznie dla
8 godzin dziatania sumy wektorowej skutecznych, skorygowanych czgstotliwosciowo
przyspieszen drgan, wyznaczonych dla trzech sktadowych kierunkowych (anwx, 8hwy, @hwz),
przekracza 1 m/s?,

b) wartos¢ ekspozycji trwajacej 30 minut i krocej, wyrazonej w postaci sumy
wektorowej  skutecznych, skorygowanych czestotliwosciowo przyspieszen drgan
wyznaczonych dla trzech sktadowych kierunkowych (anwx, anwy, anwz), Przekracza 4 m/s?;

5) wszystkie prace w warunkach narazenia na drgania o ogélnym oddzialywaniu na

organizm czlowieka.

IV. Prace narazajace na dzialanie pola elektromagnetycznego o cz¢stotliwosci od 0 Hz
do 300 GHz oraz promieniowania jonizujacego

1. Dla kobiet w cigzy:

1) prace w zasiggu pola elektromagnetycznego o natezeniach przekraczajacych wartosci
dla strefy bezpiecznej, okreslone w przepisach w sprawie najwyzszych dopuszczalnych

stezen 1 natezen czynnikow szkodliwych dla zdrowia w srodowisku pracy;



2) prace w warunkach narazenia na promieniowanie jonizujgce okreslonych w przepisach
Prawa atomowego.
2.  Dla kobiet karmigcych dziecko piersia - prace w warunkach narazenia na

promieniowanie jonizujgce okreslonych w przepisach Prawa atomowego.

V. Prace w podwyzszonym lub obnizonym ciSnieniu
Dla kobiet w cigzy i kobiet karmiacych dziecko piersig - prace nurkow, prace w zbiornikach

cisnieniowych oraz wszystkie prace w warunkach podwyzszonego lub obnizonego ci$nienia.

V1. Prace w kontakcie ze szkodliwymi czynnikami biologicznymi

1. Dla kobiet w cigzy i kobiet karmigcych dziecko piersig:

1) prace stwarzajace ryzyko zakazenia: wirusem zapalenia watroby typu B, wirusem ospy
wietrznej 1 potpasca, wirusem rozyczki, wirusem HIV, wirusem cytomegalii, paleczka
listeriozy, toksoplazma;

2) prace przy obshudze zwierzat dotknietych chorobami zakaznymi lub inwazyjnymi.

2. Dla kobiet w cigzy - prace w narazeniu na inne czynniki biologiczne zakwalifikowane
do grupy 2-4 zagrozenia, zgodnie z przepisami w sprawie szkodliwych czynnikow
biologicznych dla zdrowia w $rodowisku pracy oraz ochrony zdrowia pracownikow
zawodowo narazonych na te czynniki - jezeli wyniki oceny ryzyka zawodowego, z
uwzglednieniem dziatah terapeutycznych wymuszonych okreslonymi czynnikami
biologicznymi, wskaza na niekorzystny wptyw na zdrowie kobiety w cigzy lub przebieg

cigzy, w tym rozwdj ptodu.

VII. Prace w narazeniu na dzialanie szkodliwych substancji chemicznych
Dla kobiet w cigzy i kobiet karmigcych dziecko piersia:

1) prace w narazeniu na dzialanie substancji i mieszanin spelniajagcych kryteria
klasyfikacji zgodnie z rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego 1 Rady (WE) nr
1272/2008 z dnia 16 grudnia 2008 r. w sprawie klasyfikacji, oznakowania i pakowania
substancji 1 mieszanin, zmieniajgcym 1 uchylajacym dyrektywy 67/548/EWG i
1999/45/WE oraz zmieniajacym rozporzadzenie (WE) nr 1907/2006 (Dz.Urz. UE L 353 z
31.12.2008, str. 1, z pézn. zm.) w jednej lub kilku z nastepujacych klas lub kategorii
zagrozenia wraz z jednym lub kilkoma nast¢pujacymi zwrotami wskazujacymi rodzaj
zagrozenia:

a) dziatanie mutagenne na komorki rozrodcze, kategoria 1A, 1B Iub 2 (H340, H341),



b) rakotworczos¢, kategoria 1A, 1B lub 2 (H350, H3501, H351),

C) dziatanie szkodliwe na rozrodczos¢, kategoria 1A, 1B lub 2 albo dodatkowa
kategoria szkodliwego wptywu na laktacje lub szkodliwego oddziatywania na dzieci
karmione piersig (H360, H360D, H360FD, H360Fd, H360Df, H361, H361d, H3611d,
H362),

d) dziatanie toksyczne na narzady docelowe - narazenie jednorazowe, kategoria 1 lub
2 (H370, H371) - niezaleznie od ich st¢zenia w srodowisku pracy;

2) prace w narazeniu na nizej wymienione substancje chemiczne niezaleznie od ich
stezenia w Srodowisku pracy:

a) czynniki chemiczne o znanym i niebezpiecznym wchtanianiu przez skore,

b) leki cytostatyczne,

C) mangan,

d) syntetyczne estrogeny i progesterony,

e) tlenek wegla,

f) otéw i jego zwiazki organiczne i nieorganiczne,

g) rte¢ijej zwiazki organiczne i niecorganiczne;

3) prace w narazeniu na dziatanie rozpuszczalnikoéw organicznych, jezeli ich stezenia w
srodowisku pracy przekraczaja wartosci 1/3 najwyzszych dopuszczalnych stezen,
okreslonych w przepisach w sprawie najwyzszych dopuszczalnych stezen 1 natezen
czynnikow szkodliwych dla zdrowia w srodowisku pracy;

4) prace lub procesy technologiczne, w ktorych dochodzi do uwalniania substancji
chemicznych, ich mieszanin lub czynnikow o dziataniu rakotworczym lub mutagennym,
wymienione w przepisach w sprawie substancji chemicznych, ich mieszanin, czynnikow

lub procesow technologicznych o dziataniu rakotworczym lub mutagennym w $rodowisku

pracy.

VIII. Prace grozace ci¢zkimi urazami fizycznymi lub psychicznymi

1. Dla kobiet w cigzy i kobiet karmigcych dziecko piersia:

1) prace w wykopach oraz w zbiornikach i kanatach;

2) prace pod ziemig we wszelkiego rodzaju kopalniach;

3) prace w wymuszonym rytmie pracy (na przyktad przy tasmie);

4) inne prace stwarzajace ryzyko cigzkiego urazu fizycznego lub psychicznego, w tym
gaszenie pozardw, udziat w akcjach ratownictwa chemicznego, usuwanie skutkéw awarii,

prace z materiatami wybuchowymi, prace przy uboju zwierzat hodowlanych oraz obstudze



rozptodnikow.

2. Dla kobiet w cigzy - praca na wysokosci - poza statymi galeriami, pomostami,
podestami i innymi stalymi podwyzszeniami, posiadajacymi peine zabezpieczenie przed
upadkiem z wysokosci (bez potrzeby stosowania §rodkéw ochrony indywidualnej przed

upadkiem), oraz wchodzenie i schodzenie po drabinach i klamrach.



